Beszamolo biztosi tevékenysegrol

Innovaciés biztosi munkdmat 2019 novemberében kezdtem meg azzal a céllal, hogy
eldmozditsam a varos fejlodését harom olyan teriileten, amelyekkel véleményem szerint azt
megelozéen nem, vagy nem megfelelden foglalkozott a varos. Harom, egymashoz kotddo, és
egymastol fiiggd teriilettel kezdtem el foglalkozni, amelyek visszahatnak Pécs fejlodésére,
¢lhetoségére ¢és kiilkapcsolataira. A harmas fokusz tudatos dontés volt, mert tovabbra is
meggydzddésem, hogy az innovacids Okoszisztéma, az ifjusdg és a testvérvarosok ligyei a
kézgondolkodassal ellentétben szorosan 0sszefliggenek.

Innovacios teriileten tobbes kihivassal néztem szembe, ugyanis a varos ezt megeldzéen a helyi
innovacios Okoszisztémaban nem jatszott aktiv szerepet, a teriileten meglévé és kialakuld
egylittmiikddésekbdl hianyzott. Igy ennek a szerepnek a feltdltése valt kiemelt feladattd ezen a
teriileten, melyet harmas célrendszerben érdemes értelmezni. Sziikség volt egy személyi
kapcsolatra, egy fizikai térre, valamint egy elvi nyitottsagra. Az innovacios biztos megléte csak
az elsO célkitlizést teljesitette. Az elsé idOszak tdjékozodasanak és kapcsolatépitési iddszakanak
fontos mérfoldkdve volt, amikor csatlakoztam az egyetem, a kamara, egyes cégek és a varosi
innovacios 0koszisztémaban jelentds szerepet jatszd személyek és szervezetek egyeztetéseihez.
Erre a személyi kapcsolatra épitve tudtunk k6zos munkaval tovabblépni a masodik cél iranyaba,
amely egy mind fizikai formajaban, mind szimbolikusan fontos helyszin 1étrehozésa lett. Késdbb
ez a helyszin IT HUB néven valt ismertté. Az 6tlettdl a megvalositasig minddssze bo el év alatt
jutottunk el, amely az akkori koriilmények figyelembe vételével jelentds eredmény.

A koncepcionalis tervezés, a helyszinkeresés, a helyszin felujitasa és Gijragondoldsa a PTE MIK
hozzéjarulasaval, valamint a varos szerepvallalasa a folyamat soran végiil beérett, és a varos
torténetében eldszor kozds fenntartast, nonprofit intézmény jott létre az Osszes, Pécsett
innovacios teriileten tevékenykedd fontosabb szerepld részvételével. A varos szempontjabol
lényeges, hogy az IT HUB kozvetlen és kozvetett koltségvetési hatdsa is pozitiv. Mivel a
helyszint a Pécsi Vagyonhasznositotdl bérlik az egyiittmiikodds szereplok, ezért egy korabban
iires €s nehezen hasznosithat6 ingatlan telt meg ¢€lettel, mig a kozvetett hatasok az egyiittmiikodo
partnerek novekedésén keresztiil lecsapodnak a helyi ipartizési adoban, valamint a véarosi
gazdasagi aktivitashoz vald hozzdjarulasban. Rovid idon beliil elkezdtek jelentkezni a pozitiv
hatasok, €és az intézmény puszta 1étének a hire is felkeltette a figyelmet az orszag tobb pontjan.
Hiba lenne azonban azt gondolni, hogy az azonnali, nagyivii eredmények elvarasa a helyes
magatartas, ez ugyanis csak egy fontos, de apré 1€épés egy iranyba, amelyhez hosszutavi,
évtizedes elkotelezOdés sziikséges a varos részérdl. Ennek az elkotelezédésnek célja, hogy
Pécsett is jobban kinyiljon az egyiittmiikodés kultaraja, a varos felkeriiljon az orszag
innovéacios-informatikai térképére, és el tudjon mozdulni egy digitdlisan jol beédgyazott,
innovativ, okos vdros iranyaba. Ennek sikeréhez van sziikség a fentebb meghatirozott harmas
célrendszer harmadik elemére; az elvi nyitottsagra. Ezt a nyitottsagot és szakmai profilt a
varoshdzan beliil a gazdasagfejlesztési féosztaly képviseli markansan, akikkel kivaloan egyiitt
tudunk miikddni a felmeriild kérdésekben. A varos polgarai, cégei, intézményei mind tele vannak



otlettel, és ezek befogaddsaval és alakitasaval tudunk mindannyian, egyiitt elérelépni. Az IT
HUB ma is helyt ad szdmos szakmai rendezvénynek, meetupnak, képzésnek és foglalkozasnak,
ezaltal folyamatosan gazdagitja a varosi kozosséget. Nem véletlen, hogy a partnercégek szama
évrol évre folyamatosan novekszik. A meglévd képzések kiszélesitése €és az egyetemvalasztas
el6tt allo érdeklddo fiatalok nagyobb aranyu bevonasa pedig kozos erdfeszitéseket fog igényelni
a jovoben is, az 6 megtartasuk ugyanis minden szereplonek alapvetd érdeke.

Az IT HUB létrehozasaval parhuzamosan természetesen egyeb feladatokat is ellattam, igy részt
vettem szamos megbeszélésen, webinaron és konzultacion, amelyek a kiilonb6z6é eurdpai
varosok digitalis transzformdacios fejlettségét, innovacios tapasztalatait, valamint informatikai
megoldasokra valo nyitottsdgat vizsgaltak. Figyelemmel kdvetem mas magyar varosok mozgésat
is innovéacids teriileten, a jO gyakorlatokat igyeksziink megvizsgalni és Pécsett is alkalmazni.
Ezen feliil a varos az IT HUBon keresztiil megismert partnerek altal csatlakozott tobb eurdpai
unioés palyazathoz is, ezek koziil a tavalyi évben volt amelyik akkor még nem sikertilt, de idén
ujra megpalyaztuk. Zajlik a munka a varosi szolgaltatasok és terek digitalizacioja kapcsan is,
ezek koziil kifejezetten a Tiike kartya digitalizdciojanak kidolgozasa, a TV-torony vilagitasanak
interaktivva tétele és kiilonbozd technikai megoldasok vérosi kornyezetben vald alkalmazasat
tartom kiemelésre érdemenek. A virushelyzet ideje alatt csalodottan kellett tudomasul venniink,
hogy a személyes jelenlét hianya miatt szdmos terv €s rendezvény nem tudott megvalosulni,
ezeket online igyekeztliink potolni. Az elmult hoénapokban szerencsére ez is valtozott, igy a
korabbi valtozékony helyzet helyett megkezdddhetett a visszatérés a rendszeresebb személyes
talalkozasokhoz, amelyeken természetesen részt veszek. Kinevezésem oOta eldszor kertilt ismét
megrendezésre nemrég az InnoPécs 2022, amelyen ezuttal a varos mar szervezd partnerként volt
jelen. A kovetkezd idészakban az eddig felvazolt és kiépitett iranyokban szeretnénk tovabblépni
¢s a meglévo egyiittmiikodéseket elmélyiteni, azok mellé pedig Bjakat felsorakoztatni.

Az innovacios szempontokat €s az egylttmiikodés kultarajat alapul véve lattunk neki a
testvérvarosi kapcsolatok ujragondolasanak is. A kiinduld helyzet megismerését és a kifuto,
korabbi projektek véget érését kovetden egy ésszerii Gjratervezés kezdddott, amelynek keretében
at lett gondolva a testvérvarosi kapcsolatok célja €s haszna, valamint azok jovobeli priorizalasa.
Ezek a tapasztalatok és 0j oOtletek szolgaltak alapul az 0j kiiliigyi koncepcio elkésziiltéhez,
amelybe értelemszeriien beépitettiik a testvérvarosi kapcsolatok 0j fokuszait is. Ennek vazat a
meglévd eurdpai kapcesolataink adjak, itt nyilik a legtobb egylittmiikddési lehetdség és kdlcsonds
elény is, kifejezetten a Karpat-medencében és Németorszagban, valamint Franciaorszgdban.
Ezek koziil tartom kiemelendének Fellbachot, Aix-en-Provence-t, Ujvidéket, Grazot és Eszéket,
ez utobbira pedig kiilon is szeretnék kitérni.

Az esz€ki kapcsolat nem csak a foldrajzi és kulturalis kozelség miatt, hanem a pécsi horvat
kozosség, €s az innovacids egyiittmiikddési potencidl miatt kulcsfontossagli. Ez utobbi kapcesan
az ottani példat személyesen is volt alkalmam részleteiben megtapasztalni egy nemrég
megvaldsult utazds keretében. Eszéken mintegy husz évvel ezeldtt kezdddott el az a tipust
munka ¢és egyiittmiikodés, amely itt még gyerekcipdben jar. Az eredményeik azonban magukért
beszélnek; bar Pécsnél kisebb varos, az IT-szektor ottani potencialja olyan szintii, hogy Pécshez
hasonldéan nem tudjak mar kielégiteni a munkaerdhianyt helyiekkel, most mar nem ritka, hogy



akér Zagrabbol, vagy az orszdg mads teriileteirdl érkeznek oda munkavallalok; Eszék az
informatikai és innovacids szektorban ‘branddé’ valt, és ez a cél Pécsett is. Az ott kialakult
klaszterhatds bizonyos modositasokkal itthon is alkalmazhat6, ezeket a jo gyakorlatokat pedig
terveim szerint tovabb fogjuk vizsgalni és reményeim szerint néhanyukat alkalmazni is Pécsett.
A testvérvarosokkal valo ifjusagi kapcsolatok, kiilonds tekintettel a testvériskoldkra, utazasokra
¢s didkcsere-programokra az egyik legfontosabb pillére az interkulturalis tapasztalatoknak, éppen
ezért volt sajndlatos az egészségiigyi helyzet miatti korldtozasok és bizonytalansag egylittese;
sok olyan koriilmény nem allt fenn, ami lehetdvé tette volna ezeknek a kapcsolatoknak a
kiszélesitését, sot, sok szempontbdl elolrdl kell kezdeni az épitkezést. Ebben a kiilkapcsolati
ujraépitkezésben természetesen szadmitunk a helyi nemzetiségek, valamint a nemzetiségi
tanacsnok egyiittmiikodésére. Az eddigi tapasztalatok alapjan a partnerek nyitottak, a pécsieket
szivesen fogadjak partner- és testvérvarosainkban Europa-szerte.

Az eddigiekhez szervesen kapcsolodd harmadik tertilet az ifjusagi ligyek. Ezen a téren a korabbi
vallalasoknak megfeleléen a didkélet eldmozditdsa, a bevonas és a képviselet elveinek valo
gyakorlatba iiltetése a fo cél, ehhez pedig tobb kiilonb6z6é eszk6zon at vezet az at. A feliilrdl
lefelé valod tervezés helyett az elsd pillanattol kezdve az alulrél felfelé épitkezés volt az irany. Igy
keriilt a képbe a varosi didkkozgyllés és didkpolgarmester-valasztds megrendezésének tigye,
valamint a varosban miikodd ifjusagi szervezetek bevonasa. A munka az elébbi lehetdségeinek
feltérképezésével kezdddott, igy vettem részt szdmos rendezvényen, ahol més varosokban mar
mitkddé modelleket igyekeztem megismerni, azzal a céllal, hogy azokat Pécsett is atiiltethessiik
gyakorlatba. Igy keriiltem a kapcsolatba a Gyermek- és Ifjiisagi Onkormanyzati Tarsasaggal,
akik ellattak szdmos hasznos taniccsal és tudnivaloval. Mindekdzben szamos alkalommal
taldlkoztam és beszéltem kordbbi és jelenlegi, ifjusagpolitikaval foglalkozd szakemberrel és
didkkal, akik meglatasaikkal folyamatosan tovabb arnyaltdk addigi tuddsomat. Ezekbdl kitiint,
hogy a személyes kapcsolatok sulya itt donté fontossagu, bevonas nélkiil pedig belekezdeni sem
érdemes nagyivii elképzelések megvalositdsaba. Ebbe a sormintaba illeszkedik az ifjusagi
koncepcio frissitése, a European Youth Event ¢s az Europai Ifjusagi Fovaros megszervezésének
kérdéseli, illetve a diakkozgytilés 1étrehozasa is.

Ezek az elképzeléseknek az elokészitése folyamatosan zajlott, mindaddig azonban a
tervezOasztalon maradtak, amig a személyes jelenlét nem volt garantalhato; igy ugyanis nem volt
lehetdség csapatépitésre, nagyobb taldlkozasokra, amelyek ennek a korosztidlynak a hatékony
bevonasahoz feltétleniil sziikségesek. Ezen akadaly elharulasaval indulhatunk el végre a Iényegi
megvalositas felé. Erdemes olyan szempontbdl megkozeliteni ezeket, hogy egymasra épiilé
elemekrdl van szo, amelyekhez nem csak id6 és hossza tavh elkotelezddés, de forrasok is
sziikségesek lesznek. Egy hatékony ifjusagi koncepcid elkésziiltéhez nem elég a tervezdasztalhoz
letilni, ugyanis a helyzet olyannyira valtozott az elmult években, hogy sok mindent el6lrdl kell
kezdeni. Ezért, mieldtt barmibe belekezdenénk, nem elkeriilhetd egy alapos felmérés a pécsi
ifjusag jelenlegi helyzet és attitiidjei kapcsan. Idestova 17 éve, hogy utoljara késziilt ilyen, ez
tovabb nem halaszthat6. Ebbdl a kutatdsbol lesznek azonosithatoak azok a pontok, ahol
beavatkozasra van sziikség, amely beavatkozasokat részleteiben az e teriileten érintett
szakemberekkel egyiitt kell majd kidolgozni. A koncepcionak része kell legyen egy stratégiai
cselekvési terv, amelyben idopontokhoz kotddden szerepelnie kell, hogy a varos mikor tervez



¢lni a jovOben a European Youth Event, illetve adott esetben az Eurdpai Ifjusidgi Févaros
megpalyazasaval ¢és megvaldsitisaval. Ezeknek a bevonas elve alapjan elofeltétele a
didkkozgytilés miikodése és a szakmaban tevékenykedd egyesiiletekkel és civil szervezetekkel
valo egyiittmiikodés. Az elsd gondolatok egy potencidlis Eurdpai Ifjisagi FOvaros palyazat
kapcsan két éve meriiltek fel, amibdl néhany megbeszélés €s egy palyazati szand€k sziiletett, de
konkrét 1épés nem tortént. Ertelemszertien komoly elkételezédés sziikséges egy ilyen méretii
esemény megpalyazasahoz, ¢és az eddig lefolytatott egyeztetések alapjan nem elhanyagolhatd
mennyiségli forrast, idot és elokészitést kell allokalni ehhez a tervhez egy sikeres palyazat
érdekében. Ugyanakkor fontos hangsulyozni azt a szempontot, hogy a European Youth Event és
tovabbi ifjusagi események sikeres megszervezése novelik a jovObeli Eurdpai Ifjisagi Fovaros
palyazat beadasa esetén remélhet6 sikeres elbiralast, igy a megvalositast is 1épésrol-1épésre kell
megtervezni. Ennek fokozatos felépitéséhez sziikséges a testvérvarosi ifjusagi kapcsolatok
revitalizalasa, az 1 ifjusadgi koncepcid elkésziilte, tobb sikeres esemény lebonyolitdsa, a
hosszutavi elkotelezddés, a diakok, tanarok €s szakemberek hozzéjaruldsa, lobbizés a relevans
europai intézményeknél, szakértdi halozatok bevondsa, tehdt Osszességében a varos
‘felhelyezése’ a térképre.

Az érdemi t4jékozodas, a lehetOségek megvizsgaladsa és az egészségiligyi helyzet valtozésa
kovetkeztében mostanra alakult ki az a helyzet, hogy ezt a hosszl folyamatot érdemben is meg
lehet inditani, ennek legelsé 1épés pedig a fentebb is emlitett ifjisagi koncepcid felmérési
szakaszanak megkezdése.

Osszességében 1igy latom, hogy bar béven van még tennivald, kozremitkodésemmel mindharom
altalam érintett teriileten jelentds eldrelépéseket sikeriilt elérni, amelyek tdvlatilag is
értelmezhetd irdnyba terelik a varos mitkddését és fejlodését. Az egészségiigyi helyzet és az
ahhoz kapcsolddd bizonytalansagok magunk mogott hagyasaval azt érzékelem, hogy nétt az
aktivitas, ezt pedig hiba lenne nem kihaszndlni. Egyes esetekben a nagy eredményekhez sok év
kemény munkaja sziikséges, de meggy6zddésem, hogy minderre Pécs varosa és annak vezetése
képes ¢és alkalmas.

Tisztelettel kérem beszamolom elfogadésat.
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