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Tisztelt Közgyűlés! 
 
A Pécsi Közterület-felügyelet önállóan működő és gazdálkodó, de gazdasági szer-
vezettel nem rendelkező költségvetési szerv (továbbiakban: Intézmény). 
 
Az Intézmény pénzügyi, gazdasági feladatainak ellátására Pécs Megyei Jogú Város 
Önkormányzatának Közgyűlése Pécs Megyei Jogú Város Polgármesteri Hivatalát 
(a továbbiakban: Hivatal), mint önállóan működő és gazdálkodó, gazdasági szerve-
zettel rendelkező költségvetési szervet jelölte ki. 
 
Az Intézmény jelenleg 55 fővel látja el feladatait, mely létszámot indokolt lenne 4 fő 
szakmai munkatárs felvételével erősíteni, mely által 59 főre emelkedne az Intéz-
mény dolgozói létszáma az alábbiak szerint, 2024. november 1. napjától. A létszám-
emelést az Intézmény 2023. évi és 2024. I. félévi tevékenységében észlelhető mű-
ködési zavarok indokolják, melyek korrekciója feltétlenül szükséges a szabályos és 
zavartalan további működés biztosítása érdekében. 
 
Javaslat: 
1 fő jogász végzettségű munkatárs (köztisztviselő) 
1 fő közgazdász (államháztartási szakos) (köztisztviselő) 
1 fő iktatási/adminisztrációs feladatokra általános ügyintéző (köztisztviselő) 
1 fő ebrendész (munka törvénykönyves) 
 
1 fő jogi referensi munkakör: 
Az Intézménynél fontos, hogy minden szerződés, megállapodás és szabályzat jogi 
szempontból is megfelelő legyen. Emellett a döntések előkészítése és az intézmény 
jogszerű működése is jogi kontrollt igényel. A Felügyelet által ellátott feladatok jog-
szerű végrehajtása, a folyamatosan változó jogi környezethez való alkalmazkodás, 
valamint a jogszabályok és eljárási szabályok naprakész értelmezése és alkalma-
zása és az Intézmény jogszerű működése egy jogi végzettségű szakember folya-
matos jelenlétét, illetve alkalmazását teszi szükségessé. A törvényesség biztosítása 
érdekében előfeltétel, hogy ő közvetlenül az intézményvezető irányítása alatt vé-
gezze tevékenységét. 
 
1 fő gazdasági referensi munkakör: 
Az Intézmény önállóan működő és gazdálkodó, de gazdasági szervezettel nem ren-
delkező költségvetési szerv. Pénzügyi és gazdasági feladatait a PMJV Polgármes-
teri Hivatala látja el egy munkamegosztási megállapodás alapján. Az Intézménynek 
saját költségvetése van, amely felett rendelkezhet, és amellyel kapcsolatban köte-
lezettségeket vállalhat, igazolhatja a teljesítést, és utalványozhat, illetve ezekért fe-
lelősséggel tartozik. Ahhoz, hogy az intézmény szakmai feladatait megfelelően el-
láthassa, szüksége van egy jól képzett, felsőfokú végzettséggel és gyakorlattal ren-
delkező közgazdászra, aki ismeri az államháztartási rendszert. Ez a szakember se-
gítene a Polgármesteri Hivatallal történő egyeztetésekben, valamint a szükséges 
szakmai szabályzatok elkészítésében. 
 
1 fő iktató/adminisztrátor munkakör: 
Az intézménynél jelenleg szükség van egy középfokú végzettségű munkatársra, aki 
az iktatási feladatok mellett a mindennapi adminisztrációs teendőket is elvégzi.  
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Ez magában foglalja a beérkező és kimenő iratok kezelését, nyilvántartásba vételét, 
valamint egyéb adminisztratív feladatokat, amelyek napi szinten felmerülnek az in-
tézmény működése során. 
 
1 fő ebrendészeti műszak koordinátor munkakör: 
Az Intézmény ebrendészeti telephelye jelenleg 3 fővel működik, de a kóbor és ve-
szélyes állatok befogásához, valamint a 35 db szerződött kistérségi településen a 
feladatok ellátásához szükség lenne még egy ebrendészre. A jelenlegi létszám, kü-
lönösen szabadságolások idején, nehezen birkózik meg a feladatokkal, emiatt indo-
kolt lenne egy ebrendészeti csoport létrehozása, ahol a munkát és a műszakbeosz-
tást az egyik ebrendész koordinátorként irányítaná. 
 
Az Intézményben az Operatív és Adminisztrációs Osztálynak nincs tényleges funk-
ciója, valójában szükségtelen a működtetése 1 fő osztályvezetővel. Az álláshelyet 
a II. Műszaki csoportba javaslom közterület-felügyelő munkakörbe átcsoportosítani. 
 
Amennyiben a létszámbővítés megvalósul, akkor a Város 2024. évi költségvetésé-
ről szóló 4/2024. (II.14.) önkormányzati rendelet 21. mellékletének (a továbbiakban: 
Rendelet) 3. sorában meghatározott 55 fős létszámot 2024. november 1. napjától 
59 főre szükséges emelni. Az intézményi létszámkeret átalakítása az intézményi 
feladatellátás minőségét biztosítja. Az új álláshelyek 2024. évi költségének fedezete 
az Intézmény 2024. évi költségvetésében rendelkezésre áll. 
 
Az Intézmény engedélyezett létszámának a fent megjelölt 55 főről 59 főre történő 
módosítása és az új munkakörök beemelése által szükséges az SZMSZ-t módosí-
tani. 
 
Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény (a továbbiakban: Áht.) 8/A. § 
(1) bekezdése értelmében a költségvetési szerv szervezetét, feladatai ellátásának 
részletes belső rendjét és módját szervezeti és működési szabályzat állapítja meg. 
A szervezeti egységekre vonatkozó szabályokat a költségvetési szerv szervezeti és 
működési szabályzatában vagy a szervezeti egységek ügyrendjében, a gazdálko-
dás részletes rendjét belső szabályzatban kell meghatározni. 
 
Az Áht. 9. § b) pontja szerint, ha törvény eltérően nem rendelkezik, a költségvetési 
szerv irányítása, a költségvetési szerv szervezeti és működési szabályzata jóvá-
hagyásának hatáskörét is jelenti. 
 
Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról rendelkező 368/2011. (XII.31.) 
Korm. rendelet 13. § (1) bekezdése értelmében a költségvetési szerv szervezeti és 
működési szabályzata tartalmazza: 
a) a költségvetési szerv alapításáról szóló jogszabály teljes megjelölését, ha a költ-
ségvetési szerv alapításáról jogszabály rendelkezett, 
b) a költségvetési szerv alapító okiratának keltét, számát, az alapítás időpontját. 
c) az ellátandó, és a kormányzati funkció szerint besorolt alaptevékenységek, rend-
szeresen ellátott vállalkozási tevékenységek megjelölését, 
d) azon gazdálkodó szervezetek részletes felsorolását, amelyek tekintetében a költ-
ségvetési szerv alapítói, tulajdonosi (tagsági, részvényesi) jogokat gyakorol, 
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e) a szervezeti felépítést és a működés rendjét, a szervezeti egységek – ezen belül 
a gazdasági szervezet – megnevezését, feladatait, a költségvetési szerv szer-vezeti 
ábráját, 
f) azon ügyköröket, amelyek során a szervezeti egységek vezetői a költségvetési 
szerv képviselőjeként járhatnak el, 
g) a szervezeti és működési szabályzatban nevesített munkakörökhöz tartozó fel-
adat- és hatásköröket, a hatáskörök gyakorlásának módját, a helyettesítés rendjét 
(ideértve – a költségvetési szerv vezetőjének és gazdasági vezetőjének akadályoz-
tatása esetén vagy ha a tisztség ideiglenesen nincs betöltve - az általános helyet-
tesítés rendjét), az ezekhez kapcsolódó felelősségi szabályokat, 
h) jogszabályban meghatározott kivétellel a munkáltatói jogok gyakorlásának – ide-
értve az átruházott munkáltatói jogokat is – rendjét, és 
i) azon a költségvetési szervek felsorolását, amelyek tekintetében a költségvetési 
szerv az Áht. 10. § (4a) bekezdése alapján a 9. § (1) bekezdése szerinti feladatokat 
ellátja. 
 
Az Intézmény Szervezeti és Működési Szabályzatának 2024. november 1. napjától 
hatályos tervezete az előterjesztés mellékletét képezi. 

 
A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 23. § (2) bekezdése értelmében, nor-
matív határozatban szabályozhatja a helyi önkormányzat képviselőtestülete a saját 
és az általa irányított szervek tevékenységét és cselekvési programját, valamint az 
általa irányított szervek szervezetét és működését.  
 
Az előterjesztést a Jogi és Ügyrendi Bizottság, valamint a Költségvetési és Gazda-
sági Bizottság a 2024. szeptember 17-i ülésén tárgyalja, állásfoglalásukról a Bizott-
sági elnökök szóban nyújtanak tájékoztatást. 
 
Kérem a Tisztelt Közgyűlést, hogy hagyja jóvá a Pécsi Közterület-felügyelet Szer-
vezeti és Működési Szabályzatának módosítását, valamint az Intézmény létszámá-
nak 4 fővel történő megemelését. 
 
Pécs, 2024. szeptember 10. 
 
 
 
 
Nyőgéri Lajos 
alpolgármester 


