Tisztelt Tulajdonosok!
Tisztelt Képviselo Asszonyok és Urak!

A TETTYE FORRASHAZ Zrt. alulirott munkavallaléiként kotelességiinknek érezziik, hogy
jelezziik a Tarsasagnal kialakult, egyre sulyosabb szervezeti és munkahelyi problémakat,
amelyek allaspontunk szerint mar nem kizardlag belsé miikddési kérdést jelentenek, hanem a
Tarsasag hosszi tava stabilitasat, milkodoképességét ¢s az annak iranyaba mutato
munkavallaloi bizalom fennmaradasat is veszélyeztetik, ezzel Ondkre is kozvetett és karos
hatassal vannak.

Az elmult idOszakban tobb olyan az Igazgatdsagi (a Tarsasag folé rendelt stratégiai szerv)
dontés sziiletett, amelyek hattere, indokoltsaga ¢s kommunikacidja a munkavallalok szamara
nem volt, és jelenleg sem atlathatd. A dontéshozatali folyamatokkal kapcsolatban egyre erésebb
az az ¢érzés a dolgozok korében, hogy a Tarsasdg miikodésében meggyengiilt a
kiszamithatdosag és a szakmai biztonsag, amely nyilvanvaloan karos fluktuécios folyamatokat
generalhat.

A munkavallalok korében elsé alkalommal az vetett fel kérdéseket, hogy az Igazgatdsag
dontése alapjan 2025. augusztus 11-én egy uj, kozvetleniil az Igazgatosag iranyitasa alatt
allé — a Vezérigazgatotdl szervezetileg és munkaltatéi jog tekintetében is fiiggetlen —
igazgatosagi teriilet keriilt kialakitasra, ezzel 6sszefliggésben meghataroztak az 1) vezetdi
poziciot (vizikozmili vagyongazdalkodéasi igazgatd) betoltd személyt és javadalmazasi
feltételeit. Ezzel az Igazgatésag magahoz rendelte a vizikozmii halézatokon végzett, évi
tobb milliard forint értéku kozbeszerzési eljarasokat.

A dontés hattere, indokoltsaga, szervezeti sziikségessége és kommunikacioja a munkavallalok
szdmara nem valt egyértelmiivé, ami tovabb erdsitette a szervezeti mukodés at- ¢és
eldrelathatdsagéaval kapcsolatos aggalyokat.

A munkavallalok korében komoly megddbbenést valtott ki az is, hogy a Tarsasag
Igazgatésaga 2026. aprilis 20-i hatdrozata alapjan a Vezérigazgatétél magihoz vonta és
atadta az Igazgatosag Elnokének a munkaltatoi jogkor gyakorlasat immaron az Gsszes
munkavallalo felett. Ezt kovetden az Igazgatdsag hatarozatban dontott arrdl, hogy a
Vezérigazgatd a munkakoréhez kapcsolodo feladatait adja at a vizikozmi vagyongazdalkodasi
Igazgatonak, tekintetettel arra, hogy az Igazgatosag (a tulajdonosi képviselet mell6zésével)
kezdeményezte a Vezérigazgatdé munkaviszonydnak 2026. majus 31. napjaval torténd
megsziintetését, mikdzben a dontés hattere, indokoltsdga és amely elhatarozéssal kapcsolatban
a munkavallalok korében tobb kérdés is megfogalmazddott, nem kertilt tisztazasra.

Ezt kovetden, miutan 2026. majus 12-én a Tarsasag megvaltozott és karosnak itélt koriilményeit
érintd kérdéseket vizsgalo, azt feltarni probalo feliigyeldbizottsagi iilésen az egyik meghivott
munkavallalo6 a neki feltett kérdésekre — munkakori és szakmai kotelezettségének eleget téve
¢és annak megfelelden — valaszolt, alig 24 éran beliil az érintett dolgoz6 munkaviszonyat a



jelenlegi munkaltatoi joggyakorlo (Igazgatésag Elnoke) megsziintette. A munkavallalokban
ez a dontés komoly félelmet keltett.
Tisztelettel kérdezziik, ez a célja a Tisztelt Tulajdonosoknak?

A munkavallalok szaméra kiilondsen megdobbentd volt, hogy a munkaviszony
megsziintetésének indokaként emlitett szervezeti €s személyi valtozasokrol még az érintett
munkavallal6 kozvetlen felettese sem rendelkezett el6zetes informacioval. Ez sokakban tovabb
erdsitette azt az érzést, hogy immaron szakmai véleményt csak abban az esetben lehet
megfogalmazni, ha az nem ellentétes az Igazgatésag allaspontjaval, amely tovabb
mélyitette a munkavallaloi bizalomvesztést és szervezeten beliill megfélemlitést is
eredményezett.

A Térsasdg munkavallaloinak jelentds része hosszii idon keresztil kozvetlen
munkakapcsolatban  4llt az érintett munkavéllaloval, akinek munkdjat szakmailag
megbizhatonak, alaposnak tartjdk és személyét segitokésznek ismerték meg. Tobben jelezték,
hogy hidnyoljék szakmai tAmogatédsat, valamint jelenleg bizonytalannak érzik, hogy a jovében,
a napi feladatok elvégzése soran kihez fordulhatnak a munkakoréhez tartozé tigyekben, illetve
ki biztositja szdmukra a korabban megszokott, gordiilékeny szakmai segitséget.

A munkaltatoi jogkor ilyen minoségii hasznalata megkérddéjelezheto és eddig nem ismert
gyakorlat, illetve a torténtek 1dobeli kozelsége, azok kumulalt hatasai és koriilményei a
munkavallalok jelentds részében azt az érzetet keltették, hogy szakmai allaspontjuk, illetve
munkakori kotelezettségeik teljesitése miatt is érheti 6ket hatrany, amely elfogadhatatlan
folyamatokat indithat el és amelynek karvallottjai végeredményben a tarsasag tulajdonosai,
azaz Onok lehetnek.

Ez a szervezeten beliil mar most jol érzékelhetd félelmet, egzisztencialis bizonytalansagot
eredményezett, amely hosszabb tavon a Téarsasag miikodésére ¢és a munkavallaloi
egytittmiikddésre is kedvezOtlen hatassal lehet.

A munkavallalok korében tovabbi aggodalmat vet fel, hogy a kozel 9 honapja létrehozott
vizikozmii vagyongazdalkodasi igazgatosag miikodésének eddigi tapasztalatai alapjan
nem érzékelhetd olyan eredmény vagy eldrelépés, sot, amely a szervezet 1étrehozasaval és
fenntartasaval jar6 folyamatos tobbletkdltségeket indokolna.

Kiilondsen aggasztonak tartjuk, hogy az idei évben egyetlen kdzbeszerzési eljaras sem zarult
eredményesen (!), ezzel a Gordiilo Fejlesztési Tervben jovahagyott rekonstrukcids munkak
megvaldsulasa a Magyar Energetikai €s Kozmii-szabalyozasi Hivatal felé az ellatasért felel6sok
(6nkormanyzatok) altal tett vallalasokkal ellentétben hataridére nem fognak maradéktalanul
teljesiilni. Mindez a munkavallalok korében tovabb erdsiti azt az érzést, hogy a tarsasag
miikodésében a szakmai szempontok, a hosszu tavu szervezeti és pénziigyi stabilitas
hattérbe szorultak.

A kialakult légkér mara érezhetéen negativ hatdssal van a munkamoralra, a szervezeti
egytttmikodésre €s a munkavallalok munkahelyi biztonsagérzetére is. Mindez kiilonosen



aggasztéo egy onkormanyzati tulajdond, kozpénzzel gazdalkodo, kozfeladatot ellato
gazdasagi tarsasag esetében, ahol a stabil, atlathato és felelés miikodés kiemelt kozérdek.

Munkavallalokként nem konfliktust kivanunk generdlni, hanem feleldsen jelezni kivanjuk,
hogy a jelenlegi helyzet hosszabb tdvon a Téarsasdg miikodésére és a kozfeladatok ellatasara is
kedvezotlen hatdssal lehet. Ez a mindennapi — az ellatasért felelosok, vagyis a tulajdonos
onkormanyzatok kotelezd feladataként végzett — vizikozmi szolgaltatasban is komoly
ellatasi problémakhoz vezethet, amely minden egyes, a Tarsasag miikodési teriiletén €16
allampolgérnal érezhetévé valhat.

Tisztelettel kérjiik a Tulajdonosokat, a tisztelt tobbségi tulajdonos Kozgyiilését és a tisztelt
Képviselotestiileteket, hogy a Kialakult helyzetet a Tarsasag legfelsobb ellenorzo
szervének megkeresésével és bevonasaval, a Feliigvelo Bizottsaggal azonnal vizsgaljak ki,

és ezzel egyiitt kezdeményezzenek olyan egyeztetéseket és intézkedéseket, amelyek vissza-
. illetve helyreallitjak elsésorban a Tarsasag 2025. augusztus 1. napja elétti szervezeti
felépitését, amely nagyban novelné a munkavallaléi bizalmat, a szervezeti stabilitast és a
Tarsasag miikodésének atlathatosagat, tekintettel arra, hogy a jelenlegi Vezérigazgato
2021. évétél végzett felelés tevékenysége megkérddjelezhetetlen Onok elétt is, akinek
ennek ellenére a munkaviszonyat tervezetten 2026. majus 31-vel megsziintetik.

Tovéabba kérjiik a Tisztelt Tulajdonosokat, hogy a 2026. december 31-én lejar6 mandatumu,
jelenlegi igazgatosagi tagok mindegyike helyett kizardlag szakmai alapokon dontést hozni
képes és az alapjan miikodé Igazgatosag felallitasarol soron kiviil gondoskodjanak és arrdl
dontsenek!

Bizunk abban, hogy jelzésiinket a Tarsasag jovéje, a munkavallaléi kdzdsség, illetve az Onok
jol megfontolt érdekében mielébb atgondoljak és érdemi, illetve a pozitiv valtozas iranyaba

mutat6 cselekvés valosul meg.

Tisztelettel és koszonettel:
a TETTYE FORRASHAZ Zrt. munkavallaloi kozossége

Jelen levelet a Tarsasag 146 munkavallaldja tdimogatta aldirasaval, mindossze 28 ora leforgasa
alatt.

Pécs, 2026. majus 20.



